
惠州硕贝德无线科技股份有限公司

负责任采购政策

作为社会中的责任团体，惠州硕贝德无线科技股份有限公司（以下

简称“本公司”）会藉由各管理系统的导入，致力于遵守 RBA 责任商业联

盟准则相关的各项要求，并在公司政策和管理事务上严格执行。同时，

本公司鼓励、引导供应商全面达到社会责任及商业道德的各项要求，并

要求其承诺履行社会责任。具体执行如下：

1、尊重人权、保障人工权益和保护儿童权利是本公司和各合格供应

商的社会责任。

2、本公司和各合格供应商应公平地向员工提供报酬和福利，不得低

于当地最低工资标准。为员工提供安全和卫生的工作、生活场所,并确保

所有员工能接受健康安全方面的培训。

3、本公司和合格供应商应统一签署《社会责任承诺书》、《环境协议

书》、《不使用冲突矿产承诺书》、《廉洁合作协议》，以确保其积极履行社

会责任，遵守法律法规要求，确保双方之营运机密、知识产权、技术转

让等，不会泄露予第三者或遭到盗用，保障彼此双方不因此而受到侵害。

同时，供应商只允许在本公司授权的前提下合法使用本公司授权范围内

的专利、商标、技术等其它知识产权。

4、本公司每年至少安排一次供应商社会责任审核，评估供应商及其

与下游供应商的商业关系，防止其下游供应商严重违反社会责任标准，

如使用童工、监狱劳工和其他强迫劳动等。如发现供应商有违背承诺的

行为，要求其补救及纠正，情节严重者，立即停止合作关系。比如故意

使用童工、强迫劳动或其他严重违反劳法法规，违反商业道德的现象。



5、本公司及供应商应严格遵守国家及当地环境方面相关的法律法规，

加强环境保护，减少对环境的影响。本公司将定期对供应商进行有害物

质管理稽核，确保供应商所提供的的产品符合 ROHS 及客户要求，具体参

照《产品中有害物质控制程序》要求执行，发现不符合立即停止使用，

并按照《不合格品控制程序》处理及追溯。

6、本公司每季度通过 IPE 网站（检查供应商环境合规记录，确保供

应商环境管理符合要求及督导其改善。

7、本公司抵制商业贿赂和不正当竞争，反对商业欺诈，建立公平、

公正、廉洁、诚信的合作关系。在经营过程中，对员工和供应商进行廉

洁诚信教育,使其建立良好的职业操守和从业行为。


